CONTRATTOMOBILITA/ Ecco cosa prervede la nuova intesa. Domani la firma

Prof senza vincoli di sede
Il neo assunto che ha figli under 16 puo trasferirsi subito

D1 ERMINIA ROTA

prevista per domani,
29 pennaio, la firma
del nuove Contratto
eollettive nazionale
integrative sulla mobilita
del personale docente e Ata
|:|-E:|:' il triennio 2025/28. 11 te-
mato rispetto alla
El 4 dicembre, intro-
dum importanti novita, tra
cui deroghe nig;niﬁt.:m.ive al
vineolo triennale per 1 docen-
ti con figli minori di 16 anni
(find & scorso anno era 12 an-
nil o0 penitori ultrasessanta-
cinquenni, oltre a nuovi pun-
tegg per tutor, orientaton e
contmuitd. Le trattative
avevano prodotto risultati
sul fronte delle precedensze,
come gEia anticipato da [in-
lhaOggi fin da novembre,
pai 51 sono fermate inattesa
di decisioni politiche e sulle
questioni pin-delicate.

La struttura del testo,
decisamente pii comprensi-
hile, tiene distinte le diverse
figure professmionah, docenta
e Ata, e include aggiorna-
mienti normativi intervenu-
ti tra il 2022 e il 2025, am-
E:iﬂm:ln le possibilita di mo-

ilité professionale e raffor-
zando le tutele per 1l perso-
nale in situarioni particola-
ri. Un contratto che lasciain-
travedere qualche possibili-
ta di cambiamento i vista
del prossimo Contratto col-
lettivo nazyomale di compar-
to. Si tratta di un accordo
che, se domani sard confer-
mato, ampha le tutele per il
personale scolastico e apre a
nuove possibilita di trasferi-
mento.

Deroghe al vincolo
triennale

I docenti com fighh mimon
di 16 anni, inelusi i genitori
adottivi o affidatari, potran-
no beneficiare della deroga
fino a quanda-il figlhio non
raggiungerd la maggiore
etd. Anche 1 docenti con geni-
tori ultrasessantacinguen-
ni avranno diritto alla de-
roga, pllr-l:h-? il genitore
eompia 1 65 anni tra il 1°
gennaio e i1l 31 dicembre
dell’anno in cui viene pre-
gsentata la domanda di me-
hilita. Per poter accedere
a queste agevolazioni, sa-
ra perd necessario che la
residenza del famaliare
gia effettiva e regolarmen-
te registrata all’anagrafe
da almena tre mesi prima
della pubblicazione della
prossima Ordinanza mini-
steriale sulla mobilita.

Vineoli

I vincoli triennali sulla
mobilita continuano a rap-
presentare un limite per
malti docenti, ma le regen-

"

ti deroghe introdotte offro-
no maggiori possibilita di
movimento per aleuni easi
specifici. Ih seguito, una pa-
noramica delle regole attua-
lie delle eceezioni.

Neo-immessi

in ruolo

I docenti assunti a tempo
indeterminato a riire
dall’annao Hmlij:lﬂli-:n
20232024 seno tenuts a -
maneare nella seoola di titoe-
larith, pregso la stessa tipo-
logia di posto e classe di con-
corsa, per un periodo mini-
mo di tre annd, incluso I'an-
no-di prova. Tuttavia, aceo-
gliendo una proposta sinda-
cale, il caleolo del triennio
tiene conto degli anni di ser-
wizio 2valti in utilizrazione o
delle supplenze conferite ai
sensgi dellarticelo 47 del
Cenl del 18 gennaio 2024,
dell’'anno di servizio svolto
con contrattoa tempo deter-
mnato finalizeato al ruealo e
degh anni in cui il periodo di
formazione ¢ prova ¢ stato
differito o 2volto con egito ne-
gativo.

Docenti vincolati
Restano sopgett al vinen-
lo i docenti con titolarits ot-
tenuta tramite domanda
puntuale, i docenti non abili-
tati vinciton del concorso
PNERR (DM 205/2023), che
otterranno la sede definiti-
va solo dopo le operazioni di
mobilitd. | docenti destina-
tari di nomina giuridica a
tempo indeterminato
la scadenza delle domande
di mobilith avranno cingue
giorni di tempo dalla nomi-
lita, purché avvengaentro i
termini che saranno previ-
sti dalla prossima ordinan-

za ministeriale.

Esclusioni

Sono esclusi dal vaneolo 1
docenti beneficiari di prece-
denze_ ge la titolarita & stata
ottenuta in una seaola fuor
dal ecomune o distretto
sub-comunale dove s1 appli-
ca la precedenza e i docenti
trasferiti d'ufficio o a doman-
da condizionata, anche se
anddisfatt: su una preferen-
ZA ESPressa.

Docenti a tempo

Per i docenti assunti con
contratio a tempo determi-
nato. fimahzzato al roolo a
partire dall’anno scolastico
20232024 restala.puamblh
th deﬂ'amgnannna Provvi-
soria @ della supplenza an-
nuale ex articolo 47 del
Cenl. il vineolo triennale pre-
vede ancora che possano pre-
sentare domanda di mobili-
ta solo dopo tre anni scolasti-
ci di servizio Tistitu-
zione ecolaztica in cui han-
na svalto il rs0 Annua-
le di formazione & prova. So-
loin cago di sevrannumens o
ezubero, & prevista una dero-
ga. Anche per questa cate-
goria, il caleolo del trien-
nio include 'anno di servi-
#io svolto con contratto a
tempodeterminato finaliz-
zato al ruclo, dopo il supe-
ramente dell’anne di pro-
va, e gl anni di servizio ef-
fettivo presso la acuala di
titolarita, eseludendo le
gupplenze  non previste
per questa categoria.

Precedenze
assolute

Vengono mantenute, in-
dipendentemente  dalla
provenienza del -L'lﬂEF:I'Il.E,_
comune o provinecia, le
ecedenze assolute nells ape-
razioni di maobilitha territo-

riale ¢ professionale al per-
sonale non vedente, a1 sen-

gl dell’art. 3 della’l. Fgfl‘ R
marze 1991 n. 120ea per-
sonale emadializeata, a1
sensidell’art. 61 della Leg-
ge 270/82. Queste prece-
denze devono eszsere ri-
spettate in tutte le opera-
zioni di mobilita, garan-
tendo cosi una tutela spe-
ciale per il personale con
gravi condizioni di salute.

Disabilita
e caregiver

Sono stati introdotti eri-
teri pia dettagliati per il
personale scolastico con di-
sahbilitd e per 1 caregiver,
Epl!l:iﬁtﬂ.‘l:l.j:: le categorie e
le priorith previste. Le
nuove regole ampliano le
precedenze per disabili e
caregiver, includendo pin
categorie e stabilendo una
gerarchia chiara basata
gu parentela o convivenza
che arriva fino ai parenti e
agli affini fino al terzo gra-
do.

Educazione motoria

Viene chiarito che 1 tra-
sferimenti per 1 posti di
educazione motoria della
Primaria richiedono i re-
?ul"l]tl della mohilita pro-

sionale non sono sempli-
¢l trasferimenti. Occorre
sempre il possesso della
gpecifica abilitazione e il
superamento del concorao
ordinario per 'ambito ri-

chiesto.

Tutor, orientatori

Altra novitha del contrat-
to riguarda il nuwove pun-
teggio di 3 punti, prima
non prevista, per 1 tutor e
gli orientatori previsti dal-
la direttiva 11 del 2023 del
Ministre dell'istruzione,
Giuseppe  Valditara.
Inoltre, al docente che ga-
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rantira la continuita pre-
stando servizia di ruolo
dall’'anno seolastico
202324 senra interruzio-
ne @ per tre anni scolasti-
ci, in una scuola di titolari-
ta appartenente ad aree a
forte nschio di abbandono
sara attribuito un punteg-
gio aggiuntive di 3 punti.
Anche su questo i sindaca-
ti hanno ottenuto un forte
ribasso del punteggia pro-
posto inizialmente.

Titoli di servizio

La tabella nuova A che
indica lavalutazione dei ti-
toli valida per calcolare i

nteggl peritrasferimen-
r:ua du-nnflalfia e d'ufficio at-
tribuird, solo per i trasferi-
menti d'ufficio, per ogni
anno di sen:zmdprveru-:u]n.
in ogni ordine scuola,
non pii 3 punti ma <4 nel
2025, 5 nel 2026 & B nel
2027, con analogo punteg-
Fm aumentato per chi ha
avorato nelle piecole iso-
le. Viene raddoppiato il
punteggio per la continui-
ta di servizio e inerementa-
todi un punto il punteggio
di chi ha figli.

La mobilita avverra su
posti vacanti e disponibili
nell’ambito dell'organico
dell’'autonomia e le sue mao-
dalita di applicazione sa-
ranno definite, come da
prasgi, da un'ordinanea
minigteriale di prossima
BMATAZIONS.

Posti di sostegno

1l personale docente tito-
lare =u posto di =ostegno
della arucla secondaria,
ma privo del titolo di abili-
tanione allinsegnamento
&u posto comune, non puad
gresenmre domanda di mo-

ilita territoriale per cam-

hiare tipologia di posto da so-
stegno a comune. | docent ti-
tolari su p-us‘l'.-n di sostegno,
pur e etti al vincolo
quing . POSSON0 par-
tecipare alle qmra'zmni di
mobilita per passaggio di
ruolo su posti di sostegno di
ordine e grado diversi. I do-
centi che ottengono il -
saggio di ruclo su posti di go-
stegno hanno l'obbligo di
permanervi per un quin-
quennio. 1 posti di sostepno

noessere azsegnati so-
o a docenti in possesso del ti-
tolo di speciahzzazione ri-
chiesto, F uindi possibile ri-
chiedere ;|.I passapgpiodi ruo-
lo 5u sostegno senza abilita-
zgione sulla materia del gra-
do richieste, ma solo se =i
possiede la specializzazione
sul sostegno per un altro gra-
do.
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